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CONCLUIDO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 001/2026

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. 1. Condicoes gerais da contratacao
TERMO DE REFERENCIA
Fundamentacao Legal: O certame sera regido pela Lei n° 14.133/2021
Critério de Julgamento :Menor preco por Item
Modalidade: Pregédo Eletronico

Tipo: Ata de registro de preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.1. ATA DE REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO
DE SERVICO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATACAO DE FACILITADORES/INSTRUTORES EM OFICINAS
DIVERSAS, PARA ATENDER OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
CONFORME CONDIGCOES QUANTIDADE E EXIGENCIA ESTABELICIDA NA TABELA EM ANEXO |

1.2. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
gue comprovado o prego vantajoso.

1.3. Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses ou dias contados da Publicagdo do Extrato do

Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2. 2. Descricao da solucao

2.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares no (ltem 6).

3. Fundamentacao e descricao da necessidade

3.1 A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a oferta continua e qualificada do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), integrante da prote¢éo social basica.

3.2 O SCFV tem como finalidade prevenir situagcfes de risco social, fortalecer vinculos familiares e comunitérios e
promover o desenvolvimento integral dos usudrios, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social.

3.3 No Municipio de Congonhinhas/PR, observa-se demanda crescente por atividades socioeducativas que atendam
diferentes faixas etarias, sendo essencial a oferta de oficinas diversificadas que promovam incluséo social,
convivéncia comunitéria e desenvolvimento de habilidades.

3.4 Entretanto, a Administracdo Publica nao dispde, em seu quadro efetivo, de profissionais suficientes e
especializados para atender a todas as areas necessarias, 0 que justifica a contratagcéo de oficineiros.

3.5 Dessa forma, a contratacdo proposta € necessaria para garantir a continuidade das a¢bes do SCFV, assegurar
atendimento adequado a populacdo e cumprir as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

4.2 Requisitos da Contratacéo

4.2.1 Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria
Municipal de desenvolvimento Social.

4.2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais qualificados para ministrar as seguintes modalidades de oficinas:

Modalidade Descricao Detalhada

OFICINA DE DANCA E EXPRESSAO

CORPORAL : Ritmos diversos incluindo danga cultural,contemporanea, folclérica brasileira , urbana e
Danca coreografias incluindo ballet, com preparagdo de apresentacdo para eventos. Jorhada de trabalho sera
determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria Municipal de
desenvolvimento Social.

OFICINA DE ARTES MACIAIS - .Modalidades de defesa pessoal, disciplina, autocontrole e
desenvolvimento fisico. Tipos : Capoeira ,Boxe e Muay Thai (Boxe Tailandés) Formacdo exigida:Curso
profissionalizante na area de
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Artes Marciais

atuacdo devidamente comprovada por
certificado.

Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

Atividades
Esportivas

OFICINA DE ESPORTES E

ATIVIDADES FISICAS. Jogos cooperativos, recreacio fisica, ginstica, brincadeiras tradicionais, esportes
de quadra e campoFormacao exigida: graduacdo em Educagdo Fisica e curso profissionalizante na area de
atuacdo devidamente comprovada por

certificado ou registro no Conselho e/ou

entidade responsavel.

Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

ARTESANATO

OFICINA DE ARTESANATO - OFICINA

DE ARTESANATO : Artesanato, pintura, desenho, modelagem, reciclagem criativa, trabalhos com tecidos e
materiais diversos. Formacdo exigida: Curso profissionalizante na 4rea de atuacdo devidamente comprovada
por certificado.

Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

Music
1 FANFARRA

OFICINA DE MUSICA E FANFARRA —

OFICINA DE MUSICA E FANFARRA.

Formagcdo exigida: Profissional

capacitado e que tenha experiéncia comprovada com fanfarra e que toque

multiplos instrumentos, icluindo arranjo musical para banda com aulas teoricas e praticas de forma coletiva,
com preparagdo para eventos.

Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

Nogdes de informatica, bo¢ao de basica de Windows, uso de internet, ferramentas digitais, edicdo de texto e
planilhas

Informatica
Basica Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.
. Canto coral, instrumentos musicais béasicos (violdo, flauta, percussdo), musicalizagao .
Musica 02
(Coral ou

regencia coral)

Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social.

4.3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

4.3.1 Requisitos da Empresa Contratada

A empresa devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitacdo técnica:
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REQUISITO

COMPROVAGAO

4.3.1.1

Existéncia ha mais de 12 meses

Contrato Social ou alteragdo

4.3.1.2

Inscrigdo no CNPJ ativa e regular

Certidao negativa de débitos

4.3.1.3

Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria

Certidoes negativas (FGTS, INSS, RF, RE)

4.3.1.4

Nao estar em situacdo dEe inidoneidade ou
impedimento

Declaragdo ou certiddo negativa

4.3.1.5

Experiéncia comprovada em servigos similares

capacidade tecnica

Contratos ou termos de colaboragdo anteriores, atestado de

4.4 Requisitos dos Profissionais (Oficineiros)

Todos os oficineiros devem atender aos seguintes requisitos minimos:

4.4.1 Requisitos Gerais para Todos os Oficineiros:

4.4.1.1 Idade minima de 18 anos

4.4.1.2 Escolaridade minima: ensino médio completo

4.1.1.3 Aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao
4.4.1.4 Nao possuir antecedentes criminais

4.4.1.5 Disponibilidade de horario conforme demanda do SCFV

4.5 Requisitos Especificos por Modalidade:

Modalidade

Formacado Especifica Minima

Comprovacao

Dancga

Curso técnico ou superior em Danca OU Formagdo em escola de danga
reconhecida com 2 anos de experiéncia em docéncia

Diploma ou certificado +
declaracdo de experiéncia

Artes Marciais

Graduagdo na modalidade reconhecida com 3 anos de pratica OU
Instrutor certificado pela confederacdo da modalidade

Certificado de graduacéo + registro
na entidade de classe

Atividades Curso superior em Educacdo Fisica OU Curso técnico em Recreagao Diploma ou certificado +
Esportivas com 2 anos de experiéncia declaracdo de experiéncia
Trabalhos Curso técnico em Artes, Artesanato, Design OU Portfélio comprovado o
. A . Certificados + fotos de trabalhos
Manuais de 2 anos de experiéncia em oficina
Curso técnico ou superior em Musica OU 3 anos de experiéncia
comprovada em ensino musical. Formagdo exigida: Profissional . o
. . o Diploma ou certificados +
Music 01 capacitado e que tenha experiéncia comprovada com fanfarra e que toque declaracses
multiplos instrumentos, icluindo arranjo musical para banda com aulas ¢
teoricas e praticas de forma coletiva , com preparacdo para eventos.
Informatica Curso técnico em Informatica ou &rea correlata OU Graduagao em TI, o -
L. . . . Certificado de concluséo
Bésica Pedagogia ou areas afins

Muisica 02 (coral
ou regente coral)

A base exige um misto de técnica musical refinada, lideranga e uma boa
dose de psicologia de grupo.

certificado em Licenciatura em
Miuisica.ou curso livre de regencias.

4.6 REQUISITOS FUNCIONAIS

4.6.1 Execucdo dos Servigos

Descricao

Critério de Aceitacdo

Disponibilizar equipe completa conforme quantitativo definido no
Termo de Referéncia

Presenca de 100% dos profissionais contratados no
primeiro dia de trabalho

Substituir oficineiro faltoso em até 24 horas

profissional

Nao haver interrupcao das atividades por falta de

Manter frequéncia minima de 90% dos oficineiros

Registro de frequéncia mensal
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Executar oficinas conforme plano de trabalho da equipe tecnica de Cumprimento do cronograma mensal
referencia

Elaborar relatérios mensais de atividades Entrega até o 10° dia de cada més

Articular-se com a equipe de referéncia do CRAS Registro de interlocucdo no prontudrio do usuario

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A presente solucao refere-se a contratacdo de profissionais qualificados (oficineiros) para a prestagdo de servigos
no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Congonhinhas.

5.2 O SCFV integra a rede de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, tendo como objetivo prevenir situacdes de risco social,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover o desenvolvimento integral dos usuarios em situacao de
vulnerabilidade social.

5.3 A contratacdo dos oficineiros visa garantir a oferta continua, qualificada e diversificada de atividades
socioeducativas, contribuindo para o fortalecimento das acdes desenvolvidas nos equipamentos da assisténcia social
do municipio, especialmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades vinculadas.

5.4 As oficinas serdo destinadas aos usuérios do SCFV organizados por faixa etaria, conforme preconiza a tipificagédo
nacional dos servi¢os socioassistenciais, contemplando:

¢ Criangas;

* Adolescentes;
* Jovens;

* Adultos;

* |dosos.

5.5 As atividades a serem desenvolvidas pelos oficineiros deverdo promover:

¢ O fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

® A convivéncia social;

* O desenvolvimento de habilidades e potencialidades;

* Ainclusao social e o protagonismo dos usuarios;

* A prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social.

5.6 As oficinas poderdo abranger, entre outras, as seguintes areas:

* Artesanato e trabalhos manuais;

* Mdsica, canto, danca e teatro;

* Atividades esportivas e recreativas;

¢ Incluséo digital e informética basica;

* Atividades socioeducativas (cidadania, direitos humanos, satde, meio ambiente, entre outros).

5.7 Os profissionais contratados deverdo apresentar experiéncia comprovada na area de atuacdo, além de
habilidades para o trabalho com grupos, especialmente com publicos em situacao de vulnerabilidade social, atuando
de forma ética, inclusiva e participativa.

5.8 A execucédo dos servigos ocorrerd nos espacos publicos da rede socioassistencial do Municipio de Congonhinhas,
conforme cronograma e planejamento definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.9 A prestacdo dos servicos devera ocorrer de forma articulada com a equipe técnica de referéncia do CRAS ,
incluindo:

* Planejamento prévio das atividades;
* Registro de frequéncia dos usuarios;
* Elaboracgéao de relatérios mensais;
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* Participacdo em reunides técnicas e de avaliacao;
* Adequacéo das atividades as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

5.10 Do Fornecimento de Materiais e Equipamentos

* Responsabilidade da Secretaria: A Secretaria de Desenvolvimento Social sera a responsavel integral pelo
fornecimento de todos os materiais de consumo (papéis, tintas, colas, uniformes dos usuarios, lanches, etc.) e
equipamentos permanentes (bolas, instrumentos musicais, caixas de som, colchonetes, computadores)
necessarios para a execucao das oficinas.

* Zelo e Manutencdo: Cabera ao profissional oficineiro, disponibilizado pela Contratada, o zelo e a guarda
responsavel dos equipamentos durante o periodo da atividade, devendo comunicar imediatamente a
coordenacdo da unidade qualquer dano ou necessidade de reposicao.

* Previsao de Demanda: A Contratada devera informar a Secretaria, com antecedéncia minima de [15] dias, a
listagem dos materiais de consumo necessarios para a execucao do plano de aula do més subsequente,
conforme os quantitativos de usuéarios atendidos.

5.11 A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar as ac6es do SCFV no municipio,
assegurando a continuidade das atividades, o atendimento adequado a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo SUAS.

5.10.1 Dessa forma, a solucao proposta contribui diretamente para o fortalecimento da politica publica de assisténcia
social no Municipio de Congonhinhas, promovendo inclusdo social, melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
comunitario.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucado sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6 Nao cabe preposto

Rotinas de Fiscalizacao
6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

FISCALIZAGAOE GESTAO DO CONTRATO

6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato, Sr Lucinei Venier de
Macedo, Portaria 116/2022, servidora publica municipal designada pela Administragédo, a quem competira verificar o
cumprimento das condi¢bes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato.
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6.8.1 Compete a Fiscal do Contrato acompanhar a execuc¢ao do objeto:
a) Preventiva Orientar a contratada para evitar erros na execucao.
b) Corretiva Notificar a empresa para sanar falhas detectadas imediatamente.

c) ConsultivaSubmeter aos superiores decisfes que ultrapassem sua competéncia (como aditivos).

6.9. A Fiscal do Contrato registrara as ocorréncias relacionadas a execucédo contratual e, quando constatadas
irregularidades ou desconformidades, notificara o Contratado para adogado das providéncias corretivas no prazo fixado
pela Administracao.

6.10. Nas situagfes que possam comprometer o fornecimento nas datas previstas ou o atendimento das

necessidades da Administracdo, a Fiscal do Contrato comunicara imediatamente o fato ao Gestor do Contrato.

6.11. O Gestor do Contrato Sra. Neisa de Oliveira Costa assim entendido o Secretaria Municipal competente, sera
responsavel pela gestdo administrativa do contrato, pela tomada de decisdes estratégicas, pela autorizacdo d
pagamentos, prorrogacdes, alteracdes contratuais e pela adocdo das providéncias cabiveis em caso de
descumprimento contratual.

6.12. A fiscalizacdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado pela perfeita
execucdo do objeto, inclusive quanto a qualidade dos produtos fornecidos e ao atendimento das normas sanitarias e
legais aplicaveis, ndo implicando corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes.

Gestor do Contrato

6.13 Compete ao gestor do contrato:

6.13.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo, alteracdes e prorrogacdes,
elaborando relatérios de adequacgdo quando necessario.

6.13.2 acompanhar registros realizados pelo fiscal de contrato, informando a autoridade superior sobre situacdes que
ultrapassem sua competéncia;

6.13.3 acompanhar a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, anotando eventuais problemas que
comprometam a liquidacéo e o pagamento da despesa;

6.13.4 emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento das obrigacdes
assumidas pela contratada, mencionando indicadores de desempenho e eventuais penalidades aplicadas;

6.13.5 instaurar processo administrativo de responsabilizacdo para aplicagdo de sangdes, nos termos do art. 158 da
Lei n°® 14.133/2021, quando cabivel;

6.13.6 elaborar relatdrio final sobre a consecucao dos objetivos da contratacdo e propor medidas para aprimoramento
das atividades administrativas;

6.13.7 encaminhar ao setor de contratos a documentacdo necessaria para formalizacdo da liquidacdo e pagamento
das despesas, conforme dimensionado pela fiscalizac&o.

Cabe ao gestor do contrato:

6.14. Coordenar o acompanhamento da execucdo contratual, mantendo atualizados os registros formais do contrato,
tais como solicitacdes de fornecimento, registros de ocorréncias relevantes, alteracdes e eventuais prorrogacoes,
sempre que necessarias ao atendimento do interesse publico.

6.15. Acompanhar e supervisionar os registros e comunicac¢des efetuados pela Fiscal do Contrato, adotando as
providéncias cabiveis ou submetendo a autoridade superior as situacfes que extrapolarem sua competéncia.

6.16. Verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, quando exigido para fins de empenho,
liguidacdo e pagamento da despesa, bem como adotar providéncias em caso de pendéncias que possam
comprometer o regular fluxo da execugéo contratual.

6.17. Autorizar, quando for o caso, a instauracdo de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e
aplicacdo de sancdes a contratada, nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, observadas as competéncias legais.
6.18. Elaborar ou validar relatério final da execugéo contratual, contendo informacgdes sobre o cumprimento do objeto
contratado e eventuais recomendacfes para o aprimoramento das contratacfes futuras da Administracao.

6.19. Encaminhar ao setor competente a documentacdo necesséaria para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com base nas informacodes e atestos fornecidos pela Fiscal do Contrato.

7 de 12



7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Liquidacao da Despesa

7.1.1 Recebida a nota fiscal, o prazo para a liquidacdo da despesa sera de até 10 (dez) dias Uteis,
prorrogavel por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2°, da IN SEGESIME n° 77/2022.

7.1.2 Para despesas de pequeno valor, conforme o art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, o prazo de
liquidacédo sera reduzido a metade, mantida a possibilidade de prorrogacéo.

7.1.3 A nota fiscal devera conter, obrigatoriamente:

* Prazo de validade dos produtos, quando aplicavel;

» Dados do contrato, da ata ou da unidade contratante;

* Periodo de execucéo;

* Valor a pagar;

 Destaque das retencgdes tributarias, quando aplicavel.

7.1.4 Havendo erros, inconsisténcias ou pendéncias na documentac¢do, o prazo de liquidacéo ficara suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da regularizacao.

7.3.5 A apresentacdo da nota fiscal devera estar acompanhada da comprovacao de regularidade fiscal, por meio
do SICAF ou de consulta aos sitios oficiais, nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021

7.3.6 Constatada irregularidade, sera concedido prazo de até 05 (cinco) dias Uteis pararegularizacdo ou
apresentacao de defesa, prorrogavel uma Unica vez.

7.3.7 Persistindo a irregularidade, a Administracao podera instaurar processo de rescisao contratual,

assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7.3.8 Os pagamentos poderdo continuar sendo realizados, caso haja execucao do objeto, até deciséo final sobre
eventual rescisao.

7.4. Pagamento

7.4.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da liquidagao da despesa.

7.4.2 Em caso de atraso injustificado no pagamento, sera devida atualizacdo monetéria pelo indice IPCA,

nos termos da legislacdo aplicavel.

7.4.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada em conta corrente indicada pela

contratada.

7.4.4 A data da emisséo da ordem bancaria sera considerada como data efetiva do pagamento.

7.4.5 Estéo sujeitas as retenc¢des tributérias legais todas as obrigacdes previstas na legislacdo vigente,

exceto quando a contratada for optante pelo Simples Nacional e apresentar a comprovacao pertinente.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada podera ensejar a aplicagdo das
sanc¢des administrativas previstas nos arts. 156 a 178 da Lei n°® 14.133/2021, observados, em todos 0s casos, 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

8.2 Constituem infrac6es administrativas, sem prejuizo de outras previstas na legislacao aplicavel e neste instrumento:
a) A recusa injustificada em assinar o contrato, instrumento equivalente ou retirar a nota de empenho, dentro do
prazo estabelecido;

b) O descumprimento, total ou parcial, das condi¢bes pactuadas;

e) A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado;

f) O descumprimento dos prazos, frequéncias estabelecidos neste instrumento.

8.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, garantida a prévia defesa, poderdo ser aplicadas a contratada,
conforme a gravidade da infracdo, as seguintes sancoes:
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a) Adverténcia, por escrito;
b) Multa, na forma e nos percentuais previstos no edital ou no contrato;
c) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto Declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, nos termos da legislagdo vigente.

8.4 A aplicacdo das sancdes sera precedida de regular processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO FORNECEDOR
9.1 Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. A selecao do fornecedor sera realizada por meio da modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica, conforme
estabelecido no Art. 28, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista que o objeto possui padrdes de desempenho e
gualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

9.2 Regime de execug¢ao

9.2.1 O critério de julgamento adotado sera 0 de MENOR PRECO, sob o regime de execucdo por pre¢o unitario
(valor por hora/aula realizada).

Habilitacdo juridica

9.4 A documentacao relativa a habilitacao juridica consistira em:

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
deidentificagdo em todo o territério nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
darespectiva sede;

Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI,
cujaautenticidade podera ser verificada no sitio oficial do Governo Federal;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de:inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no responsabilidade limitada — EIRELI Registro Publico
deEmpresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia: inscricdo do ato constitutivo correspondente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

9.5 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

*Serd exigida a comprovacgdo dos seguintes requisitos:

eInscricdo no CPF ou no CNPJ;

eInscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando aplicavel ao objeto;

*Regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

*Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS;

*Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa;

*Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal

9.6 Qualificacao econdmico-financeira
A qualificacdo econémico-financeira sera aferida mediante a apresentacéo dos seguintes documentos:
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» Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou, no caso de pessoa fisica
ousociedade simples, certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede;

» Na auséncia de certiddo negativa, serd admitida a comprovacao de plano de recuperacao judicial aprovado ou de
recuperacgao extrajudicial homologada judicialmente, quando for o caso;

* (Opcional, se aplicavel ao objeto) Demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas
na forma da lei, que comprovem boa situacao financeira da empresa.

e Liquidez Geral (LG) > 1

* Liquidez Corrente (LC) > 1

* Solvéncia Geral (SG) > 1

* Definidos pelas formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC Ativo Circulante
] Passivo Circulante
Ativo Total
SG —

Passivo Circulant*\l’ Passivo Nao Circulante

*Caso a empresa apresente indices inferiores ou iguais a 1 em algum dos indicadores, sera exigido capital minimo ou
patrimdnio liquido equivalente a até 10% do valor total estimado da contratacdo ou da parcela pertinente.Os indices
serdo calculados com base nas demonstragdes contébeis oficiais, sendo vedada a apresentacéo de balancetes ou
documentos provisdrios.

9.7 Qualificacao Técnica do Produto e do Fornecedor

A licitante devera apresentar , emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestado(s) de capacidade
técnica que comprove(m) o prestacdo do servico.

9.8. Serdo aceitos atestados emitidos em qualquer periodo.

9.9 A Administragdo podera realizar diligéncias para verificar a veracidade das informa¢des prestadas, nos termos do
art. 63 da Lei n° 14.133/2021.

9.8 Qualificagao Técnica

A empresa proponente devera comprovar que possui aptiddo para a execucao das atividades por meio dos seguintes
documentos:

9.8.1. Capacidade Técnico-Operacional (Empresa)

* Atestado de Capacidade Técnica: Apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, comprovando que a empresa ja prestou (ou presta) servigos de terceirizacao de
mao de obra ou instrutoria em areas compativeis com o objeto deste TR.

* Registro no Conselho de Classe (se aplicavel): Dependendo da legisla¢cdo municipal/estadual, a empresa
pode precisar de registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA) ou, preferencialmente, comprovar a
regularidade junto aos conselhos especificos das areas que exigem profissdo regulamentada (ex: Educacéo
Fisica).

9.8.2 . Capacidade Técnico-Profissional (Equipe)

A contratada devera garantir que os profissionais alocados atendam aos seguintes critérios minimos:
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* Comprovacao de Escolaridade: Diplomas ou certificados de concluséo de curso (técnico ou superior)
compativeis com a oficina a ser ministrada.

* Experiéncia com Publico Vulneravel: Declaragao ou curriculo que comprove experiéncia prévia no trabalho
com criancas, adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia (publico do SCFV).

* Certiddes Negativas: Apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais de todos 0s
profissionais que atuardo diretamente nas unidades, visando a seguranca dos usuarios do servico.

9.8.3 . Qualificacdo Técnica Especifica (Por Area)
Para garantir a qualidade pedagdégica, os instrutores deverao apresentar:

1. Esportes/Lutas/Danca: Registro ativo no respectivo conselho regional (ex: CREF para instrutores de
atividades fisicas) ou histérico de atuacéo artistica comprovado (DRT ou portfélio para Danga/Teatro).

2. Musica: Formacdao técnica em conservatorio, graduacdo em musica ou notério saber comprovado por meio de
portfélio de apresentacdes e aulas.

3. Artesanato: Portfélio de pecgas produzidas ou certificados de cursos de capacitacéo técnica na técnica
especifica (croché, pintura, reciclagem, etc.).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo é deR$ 777.940,00 (Setecentos e setenta e sete mil, novecentos e
guarenta reais.)

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio.

11.2 . A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2.043 MANUTENCAO DO CRAS
362-3.3.90.00.00.00- OUTROS SERVICO DE TERCEIRO-JURIDICO

FONTE : 10113 DELIBERAGCAO N°013/2025 CEDCA-REPASSE DE RECURSO NO FORMATO FUNDO A FUNDO .

12.2 A contratacdo do objeto especificados visa atender & demanda continua das Secretarias Municipais, garantindo
a adequada prestacao dos servi¢os publicos e o bom funcionamento das atividades administrativas.

12.3 Este documento sera submetido a autoridade competente para validacdo e autorizacdo da abertura do processo
inexigibilidade de licitagdo,conforme os trAmites internos da Administracéo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado digitalmente

ub NEISA DE OLIVEIRA COSTA
g Data: 13/05/2026 15:03:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

NEISA DE OLIVEIRA COSTA

Secretaria Municipal de desenvolvimento Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO | - RELAQAO DE ITENS DO TERMO DE REFERENCIA:
Fundamentacdo Legal: O certame sera regido pela Lei n? 14.133/2021
Critério de Julgamento :Menor preco por Item
Modalidade: Pregdo Eletronico
Tipo: Ata de registro de preco

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATA-
CAO DE FACILITADORES/INSTRUTORES EM OFICINAS DIVERSAS, PARA ATENDER
OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.

ITEM

ESPECIFICACOES

CATMAT/
CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO
R$

VALOR
TOTAL
R$

OFICINA DE DANCA E EXPRES-
SAO

CORPORAL: Ritmos diversos inclu-
indo danca cultural, Contemporanea, fol-
clérica brasileira, urbana e coreografias
incluindo ballet, com preparacéo de apre-

sentagdo para eventos.

Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

15113

Horas

1.000

R$104,12

R$104.120,00

OFICINA DE ARTES MACIAIS -
.Modalidades de defesa pessoal, disci-
plina, autocontrole e desenvolvimento fi-
sico. Tipos : Capoeira ,Boxe e Muay
Thai (Boxe Tailandés) Formacdo exi-
gida:Curso profissionalizante na area de
atuacdo devidamente comprovada por
certificado.

Jornada de trabalho sera determinado

conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

17000

Horas

1.000

R$103,85

R$103.850,00

OFICINA DE ESPORTES E
ATIVIDADES FISICAS. Jogos coope-
rativos, recreacdo fisica, ginastica, brin-
cadeiras tradicionais, esportes de quadra
e campo. Formacdo exigida: graduacdo
em Educacéo Fisica e curso profissiona-
lizante na area de atuacdo devidamente
comprovada por

14311

Horas

1.000

R$62,93

R$62.930,00

(43) 3554-1314 » educacao@congonhinhas.pr.gov.br
Avenida Sao Paulo, 599 ¢ Centro, Congonhinhas, Parana CEP 86.320-000
www.congonhinhas.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

certificado ou registro no Conselho e/ou
entidade responsavel.

Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

OFICINA DE ARTESANATO - OFI-
CINA

DE ARTESANATO: Artesanato, pin-
tura, desenho, modelagem, reciclagem
criativa, trabalhos com tecidos e materi-
ais diversos. Formagdo exigida: Curso| 16950 Horas | 1.000 R$74,88 | R$74.880,00
profissionalizante na area de atuacdo de-
vidamente comprovada por certificado.
Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

Musica 1 OFICINA DE MUSICA E

FANFARRA —
OFICINA DE MUSICA E FAN-
FARRA.

Formacéo exigida: Profissional

capacitado e que tenha experiéncia com-
provada com fanfarra e que toque| 18791 | Horas | 1.200 | R$ 162,25 | R$194.700,00
multiplos instrumentos, incluindo arranjo
musical para banda com aulas teéricas e
praticas de forma coletiva, com prepara-

¢ao para eventos.

Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

Oficina de Informatica Basica No-
¢bes de informética, nocdo de béa-
sica de Windows, uso de internet, fer-
fﬁfr?e”tas digitais, edicdo de textoepla-| 17256 | Horas |1.000 R$82,79| R$82.790,00
nilhas.

Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

Musica 02 (Coral ou regéncia coral)

Canto coral, instrumentos mu-
sicais basicos (violdo, flauta, percus-
SéO), musica"za(;ao_ 14664 Horas 1.000 R$154,67 | R$154.670,00
Jornada de trabalho sera determinado
conforme o cronograma de trabalho es-
tipulado pela Secretaria

(43) 3554-1314 » educacao@congonhinhas.pr.gov.br
Avenida Sao Paulo, 599 ¢ Centro, Congonhinhas, Parana CEP 86.320-000
www.congonhinhas.pr.gov.br
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Documento assinado digitalmente
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Neisa de Oliveira Costa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto 4.200/2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JUSTIFICATIVA DE VEDACAO DE PARTICIPACAO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
instrutores/oficineiros visando a execucdo das atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

1. Da Vedacdo de Cooperativas (Incompatibilidade com o Vinculo de
Subordinacéo)

A vedacdo a participacdo de sociedades cooperativas no presente certame
justifica-se pela natureza do objeto licitado, que exige a execucao de
servicos que demandam subordinacdo, controle diario de frequéncia,
cumprimento de carga horéria rigida e diretrizes metodolégicas especificas
estabelecidas pela Administracdo Publica, sob a coordenacédo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) possui carater
eminentemente continuo, pedagdgico e social. Os instrutores e oficineiros
atuardo diretamente com o publico vulneravel (criancas, adolescentes e
idosos), exigindo uma relacédo de subordinacéo técnica e fiscalizacdo direta
da execucao dos servicos.

Fundamentacao Juridica: O art. 16 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que a
participacdo de cooperativas € admitida desde que o objeto da licitacdo nao
preveja a subordinacdo juridica entre os trabalhadores e os gestores da
cooperativa. Como o SCFV exige coordenacdo estrita e pessoalidade na
execucao das oficinas para garantir a qualidade do servi¢o socioassistencial, a
estrutura de uma cooperativa (baseada na autonomia e na autogestdo dos
cooperados) mostra-se incompativel com o modelo de gestdo e fiscalizacéo
exigido para o caso. A admissdo de cooperativas geraria 0 risco iminente de
descaracterizacdo do vinculo cooperativista e consequente responsabilizacao
subsidiaria/solidaria da Administracao Publica por passivos trabalhistas.

2. Da Vedacdo de Empresas Estrangeiras (Necessidade de Localizacdo e
Conhecimento da Realidade Social Local)

A vedacdo a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais decorre da complexidade operacional e do alinhamento socio-cultural
exigido para a execucédo do objeto.

O SCFV é uma Protecéo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). A execucdo de oficinas e atividades de convivéncia exige que a
empresa contratada tenha plena capacidade de mobilizacdo imediata de
profissionais, conhecimento aprofundado da legislacdo social brasileira (LOAS,
ECA, Estatuto do Idoso) e, fundamentalmente, insercdao na realidade
socioecondmica local.
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« Complexidade Logistica e Fiscalizagdo: A contratacdo de empresa
sem sede, filial ou representacdo legal imediata e estruturada no
territério nacional inviabilizaria a fiscalizacdo diaria dos servicos, a
reposicéo imediata de profissionais em caso de faltas ou desligamentos,
e a comunicacado agil com a gestdo do contrato.

e« Riscos Orcamentarios e Cambiais: O pagamento de servigcos
socioassistenciais a empresas estrangeiras poderia sujeitar o contrato a
flutuagBes cambiais ou entraves burocréaticos de remessa de valores, 0
gue comprometeria a continuidade de um servigo essencial e
ininterrupto para a populacao vulneravel.

Fundamentacédo Juridica: A vedacgdo encontra amparo na discricionariedade
motivada da Administragdo (Art. 19, IV da Lei n° 14.133/2021), visando
assegurar a fretabilidade e a execucao fiel do contrato. A exigéncia de
regularidade fiscal, trabalhista e de representa¢éo legal no pais é condi¢éo sine
gua non para a garantia do interesse publico e a salvaguarda dos direitos dos
usuarios do SUAS.

3. Concluséao

Diante do exposto, as vedacOes propostas nédo configuram restricéo
indevida a competitividade, mas sim uma medida acautelatéria e necessaria
para:

1. Garantir a eficiéncia e a continuidade pedagodgica do SCFV;

2. Proteger a Administracdo Publica de riscos trabalhistas (no caso das
cooperativas);

3. Assegurar a capacidade de resposta logistica e a regularidade juridica
(no caso de empresas estrangeiras).

Desta forma, submete-se a presente justificativa para aprovacdo e posterior
inclusédo no Termo de Referéncia e Edital do certame.

N E|SA DE OL'VE'RA Assinado de forma digital por

NEISA DE OLIVEIRA

COSTA:532570229 COSTA:53257022972
Dados: 2026.06.17 14:44:41

72 . 0300
Neisa de Oliveira Costa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Portaria n°® 4.200/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS - PR

Estudo Técnico Preliminar 52/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 001/2026

2. Descricao da necessidade

2.1.1 Ata de registro de preco para contratacdo de empresa especializada em prestacdode servico de profissionais
para contratacdo de facilitadores/instrutores em oficinas diversas, para atender os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos,

2.2 0 servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui-se em servico da Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela:

* Resolucao CNAS n° 109/2009 - Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
* Resolucao CNAS n° 01/2013 - Reordenamento do SCFV

* Resolucdo CNAS n° 09/2014 - Normatizagdo das equipes

¢ Resolucao CNAS n° 13/2014 - Incluséo da faixa etaria 18-59 anos

* Lein°8.742/1993 (LOAS) - Previséo de execuc¢do indireta por entidades

2.2.1.Conforme o art. 6°-B da LOAS, o SCFV pode ser executado de forma indireta por entidades e organizacdes de
assisténcia social, mediante convénios, contratos ou acordos com o poder publico.

2.3 A contratacdo especializada de oficineiros mediante empresa habilitada apresenta as seguintes vantagens
técnicas:

* Qualificacéo técnica especifica: Profissionais com formacéo comprovada nas areas de atuagéo

 Gestéao especializada: Administracao profissionalizada de recursos humanos

« Continuidade de servigo: Cobertura de férias, afastamentos e turnover

» Cumprimento de metas: Compromisso contratual com indicadores de desempenho

» Conformidade legal: Adequacao as exigéncias do SUAS e legislacéo trabalhista.

2.4 Prestar servigcos especializados de oficineiros para desenvolvimento de atividades socioeducativas, culturais,
artisticas, esportivas e de convivéncia no @mbito do SCFV do municipio de Congonhinhas, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a prevencao de vulnerabilidades sociais.

2.5 Objetivos Especificos

® Executar oficinas nas modalidades: atividades esportivas, recreativas, danca, trabalhos manuais, artes
marciais, musica e informéatica béasica

¢ Atender as metas de capacidade estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS)

* Garantir a participacdo minima de 50% de publico prioritario conforme Resolucao CIT n° 01/2013.
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* Promover a convivéncia grupal e o desenvolvimento de potencialidades dos usuérios

® Assegurar o registro e acompanhamento no Sistema SISC

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Desenvolvimento Social Neisa de Oliveira Costa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1 A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos especializados de oficineiros para execucdo de atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do municipio de Congonhinhas, conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e

normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

41.1 Jornada de trabalho sera determinado conforme o cronograma de trabalho estipulado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

4.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais qualificados para ministrar as seguintes modalidades de oficinas:

Modalidade Descricao Detalhada

OFICINA DE DANCA E EXPRESSAO

CORPORAL : Ritmos diversos incluindo danga
cultural,contemporanea, folclérica brasileira , urbana
e coreografias incluindo ballet, com preparacdo de

Danca N
apresentacdo para eventos.

Jornada de trabalho serd determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

OFICINA DE ARTES MACIAIS - .Modalidades de
defesa pessoal, disciplina, autocontrole e
desenvolvimento fisico. Tipos : Capoeira ,Boxe e
Muay Thai (Boxe Tailandés) Formagcdo exigida:
Curso profissionalizante na area de
atuagdo devidamente comprovada por
certificado.

Artes Marciais

Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

OFICINA DE ESPORTES E

ATIVIDADES FIiSICAS. Jogos cooperativos,
recreacao fisica, ginastica, brincadeiras tradicionais,
esportes de quadra e campoFormacdo exigida:
graduacdo em Educacdo Fisica e curso
profissionalizante na area de atuagdo devidamente
comprovada por

certificado ou registro no Conselho e/ou

entidade responsavel.

Atividades Esportivas

Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria
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OFICINA DE ARTESANATO - OFICINA

DE ARTESANATO : Artesanato, pintura, desenho,
modelagem, reciclagem criativa, trabalhos com
tecidos e materiais diversos. Formagdo exigida: Curso
Trabalhos Manuais profissionalizante na 4rea de atuagdo devidamente
comprovada por certificado.

Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

OFICINA DE MUSICA E FANFARRA —

OFICINA DE MUSICA E FANFARRA.

Formacao exigida: Profissional

capacitado e que tenha experiéncia comprovada com
fanfarra e que toque

multiplos instrumentos, icluindo arranjo musical para
banda com aulas teoricas e praticas de forma coletiva
, COm preparagao para eventos.

Misic 01 OFICINA DE
MUSICA E FANFARRA

Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

Nocdes de informatica, bogdo de basica de
‘Windows, uso de internet, ferramentas digitais,

Informética Basica edicdo de texto e planilhas

Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

Canto coral, instrumentos musicais bésicos (violao,
flauta, percussdo), musicalizagdo .

Misica 02 (Coral ou regencia coral)
Jornada de trabalho sera determinado conforme o
cronograma de trabalho estipulado pela Secretaria

4.3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

4.3.1 Requisitos da Empresa Contratada

A empresa devera atender aos seguintes requisitos minimos de habilitacao técnica:

REQUISITO COMPROVAGAO
4.3.1.1 Existéncia hd mais de 12 meses Contrato Social ou alteracdo
4.31.2 Inscricdo no CNPJ ativa e regular Certiddo negativa de débitos

Regularidade fiscal, trabalhista e

4.3.1.3 . . Certiddes negativas (FGTS, INSS, RF, RE)
previdencidria
Ndo estar em situacdo dEe inidoneidade ~ o .
4.3.1.4 . . s Declaragéo ou certiddo negativa
ou impedimento
4315 Experiéncia comprovada em servicos Contratos ou termos de colaboragdo
o similares anteriores, atestado de capacidade tecnica

4.4 Requisitos dos Profissionais (Oficineiros)

Todos os oficineiros devem atender aos seguintes requisitos minimos:
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4.4.1 Requisitos Gerais para Todos os Oficineiros:

a) Idade minima de 18 anos

c¢) Escolaridade minima: ensino médio completo

d) Aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcédo

e) N&o possuir antecedentes criminais

f) Disponibilidade de horario conforme demanda do SCFV

4.5 Requisitos Especificos por Modalidade:

Modalidade Formacao Especifica Minima

Comprovacao

Curso técnico ou superior em
Danca OU Formacdo em escola
de danga reconhecida com 2 anos
de experiéncia em docéncia

Danca

Diploma ou certificado +
declaracdo de experiéncia

Graduacgdo na modalidade
reconhecida com 3 anos de pratica
OU Instrutor certificado pela
confederacdo da modalidade

Artes Marciais

Certificado de graduacao +
registro na entidade de classe

Curso superior em Educacao
Fisica OU Curso técnico em
Recreagdo com 2 anos de
experiéncia

Atividades Esportivas

Diploma ou certificado +
declaragdo de experiéncia

Curso técnico em Artes,
Artesanato, Design OU Portfélio
comprovado de 2 anos de
experiéncia em oficina

Trabalhos Manuais

Certificados + fotos de trabalhos

Curso técnico ou superior em
Misica OU 3 anos de experiéncia
comprovada em ensino

musical. Formacdo exigida:
Profissional

capacitado e que tenha
experiéncia comprovada com
fanfarra e que toque

multiplos instrumentos, icluindo
arranjo musical para banda com
aulas teoricas e praticas de forma
coletiva , com preparacdo para
eventos.

Mtsic 01 OFICINA DE
MUSICA E FANFARRA

Diploma ou certificados +
declaracdes

Curso técnico em Informatica ou
Informatica Bésica area correlata OU Graduagao em
TI, Pedagogia ou dreas afins

Certificado de conclusio

A base exige um misto de técnica
musical refinada, lideranca e uma
boa dose de psicologia de grupo.

Miisica 02 (coral ou regente
coral)

certificado em Licenciatura em
Muisica.ou curso livre de
regencias.

4.6 REQUISITOS FUNCIONAIS

4.6.1 Execucédo dos Servicos

Descricao Critério de Aceitagdo

Disponibilizar equipe completa conforme Presenca de 100% dos profissionais contratados no
quantitativo definido no Termo de Referéncia |[[primeiro dia de trabalho

Substituir oficineiro faltoso em até 24 horas .
profissional

Naéo haver interrupgdo das atividades por falta de

Manter frequéncia minima de 90% dos
oficineiros

Registro de frequéncia mensal

Executar oficinas conforme plano de trabalho
da equipe tecnica de referencia

Cumprimento do cronograma mensal
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Elaborar relatérios mensais de atividades Entrega até o 10° dia de cada més

Articular-se com a equipe de referéncia do

Registro de interlocucao no prontuario do usuario
CRAS & gdonop

4.7 Do Fornecimento de Materiais e Equipamentos
4.7.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social sera a responsavel

4.7.1.1 Responsabilidade da Secretaria: integral pelo fornecimento de todos os materiais de consumo (papéis, tintas,
colas, uniformes dos usudrios, lanches, etc.) e equipamentos permanentes (bolas, instrumentos musicais, caixas de
som, colchonetes, computadores) necessarios para a execugao das oficinas.

4.7.1.2 Zelo e Manutencgéo: Cabera ao profissional oficineiro, disponibilizado pela Contratada, o zelo e a guarda
responsavel dos equipamentos durante o periodo da atividade, devendo comunicar imediatamente a coordenacéo da
unidade qualquer dano ou necessidade de reposicao.

4.7.1.3 Previsdo de Demanda: A Contratada devera informar a Secretaria, com antecedéncia minima de [15] dias, a
listagem dos materiais de consumo necessérios para a execug¢do do plano de aula do més subsequente, conforme os
guantitativos de usuarios atendidos.

5. Levantamento de Mercado

5.1 De acordo com objeto em questdo, o mesmo podera ser fornecido por diversas empresas do ramo,
a qual visamos a melhor forma de contratacdo, em que pelo presente valor e a necessidade das
Secretarias requisitante. Logo, a presente aquisi¢cdo podera ser atendida por diversas empresas.

Deste modo, foram realizadas pesquisas no Banco de Preco.

5.2 O levantamento de mercado visou identificar as solugdes disponiveis para a contratagdo de instrutores e
facilitadores de oficinas, avaliando a eficiéncia administrativa e o impacto orgcamentario de cada uma.

5.2.1. Solugdes Analisadas.

Alternativa

Execucéo Direta
(Concurso
Publico)

Credenciamento
(Inexigibilidade)

Contratacao de
Empresa

Vantagens

Vinculo direto e
continuidade pedagdgica.

Permite o credenciamento
de varios profissionais
autbnomos
simultaneamente.

Unificacdo da gestao (um
s6 contrato),
responsabilidade da
empresa pelos encargos e

Desvantagens

Alto custo fixo, demora no
processo de contratacdo e
dificuldade em contratar
especialidades diversas (ex:
professor de capoeira vs.
instrutor de ballet).

Gestao administrativa complexa
(maltiplos contratos e
pagamentos individuais) e
dificuldade de reposicdo imediata.

Necessidade de fiscalizacao
rigorosa sobre a qualificacao dos
instrutores enviados.

Resultado da
Andlise

Inviavel: A
necessidade das
oficinas é sazonal e
exige diversidade
técnica que o quadro
estatutario nao supre.

Descartada: Exige
estrutura
administrativa de
fiscalizacdo que o
municipio ndo possui
no momento para
centenas de CPFs.

Selecionada:
Oferece maior
agilidade na
execucao do SCFV
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Especializada  substituicdo imediata de e menor custo

(Ata de Registro profissionais. operacional para a

5.3. Conclusao da Solucao Escolhida

5.3.1A solucdo que melhor atende a Administracao € a Contratacao de Pessoa Juridica via Sistema de Registro
de Precos. Esta modalidade justifica-se pois:

5.3.1.1 Flexibilidade: O SCFV possui demanda flutuante. A Ata permite pagar apenas pelas horas/oficinas
efetivamente realizadas.

5.3.1.2 Eficiéncia: A empresa contratada assume a responsabilidade técnica e os riscos trabalhistas, cabendo ao
municipio a supervisdo pedagdgica através dos técnicos do CRAS.

5.3.1.3 Continuidade: Em caso de rescisao ou falha de um instrutor, a empresa é obrigada contratualmente a realizar
a substituicdo em prazo determinado (ex: 48 horas), evitando a interrup¢éo do servigco para 0s usuarios.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A presente solucdo refere-se a contratacao de profissionais qualificados (oficineiros) para a prestacéo de servigos
no ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Congonhinhas.

6.2 O SCFV integra a rede de protecao social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, tendo como objetivo prevenir situacdes de risco social,
fortalecer vinculos familiares e comunitarios e promover o desenvolvimento integral dos usuarios em situacéo de
vulnerabilidade social.

6.3 A contratacao dos oficineiros visa garantir a oferta continua, qualificada e diversificada de atividades
socioeducativas, contribuindo para o fortalecimento das ag6es desenvolvidas nos equipamentos da assisténcia social
do municipio, especialmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades vinculadas.

6.4 As oficinas serdo destinadas aos usuarios do SCFV organizados por faixa etaria, conforme preconiza a tipificacdo
nacional dos servi¢os socioassistenciais, contemplando:

® Criancas;

* Adolescentes;
* Jovens;
Adultos;
Idosos.

6.5 As atividades a serem desenvolvidas pelos oficineiros deverdo promover:

¢ O fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

® A convivéncia social;

* O desenvolvimento de habilidades e potencialidades;

* Alinclusao social e o protagonismo dos usuarios;

* A prevencdo de situacdes de risco e vulnerabilidade social.

6.6 As oficinas poderdo abranger, entre outras, as seguintes areas:

Artesanato e trabalhos manuais;
Musica, canto, danca e teatro;
Atividades esportivas e recreativas;
Inclusao digital e informética bésica;
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¢ Atividades socioeducativas (cidadania, direitos humanos, salde, meio ambiente, entre outros).

6.7 Os profissionais contratados deverao apresentar experiéncia comprovada na area de atuacéo, além de
habilidades para o trabalho com grupos, especialmente com publicos em situacéo de vulnerabilidade social, atuando
de forma ética, inclusiva e participativa.

6.8 A execucao dos servicos ocorrera nos espacos publicos da rede socioassistencial do Municipio de Congonhinhas,
conforme cronograma e planejamento definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.9 A prestacao dos servicos devera ocorrer de forma articulada com a equipe técnica de referéncia do CRAS ,
incluindo:

* Planejamento prévio das atividades;

* Registro de frequéncia dos usudrios;

* Elaboracgéao de relatérios mensais;

* Participacdo em reunides técnicas e de avaliacao;

* Adequacdo das atividades as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

6.10 A presente contratacao justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar as agdes do SCFV no municipio,
assegurando a continuidade das atividades, o atendimento adequado a populacdo em situacédo de vulnerabilidade
social e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo SUAS.

6.10.1 Dessa forma, a solucéo proposta contribui diretamente para o fortalecimento da politica piblica de assisténcia
social no Municipio de Congonhinhas, promovendo inclusao social, melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
comunitario.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A estimativa das quantidades de profissionais (oficineiros) foi definida com base na demanda atual do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), considerando o niumero de usuarios atendidos, a capacidade de atendimento dos equipamentos
publicos e a diversidade de atividades ofertadas.

7.2 Para atendimento adequado das ag¢fes, estima-se a necessidade de:

01 oficineiro de danga (até 20h semanais); conforme a necessidade da Secretaria,;

01 oficineiro de arte marcial (até 20h semanais) conforme a necessidade da Secretaria;

01 oficineiro de esportes/recreagdo (até 20h semanais) conforme a necessidade da Secretaria;

01 oficineiro de artesanato (até 20h semanais) conforme a necessidade da Secretaria;

01 oficineiro de musica (até 20h semanais) conforme a necessidade da Secretaria;

01 oficineiro de informéatica (até 20h semanais) conforme a necessidade da Secretaria;

01 oficineiro para Coral (até 20h semanais)conforme a necessidade da Secretaria;

Total estimado: até 07 profissionais credenciados.

7.3 A quantidade podera ser ampliada ou reduzida conforme a demanda dos usuarios, disponibilidade orgamentéria e necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.3.1 A carga horéria podera ser ajustada de acordo com o planejamento das atividades e organizacéo dos grupos do SCFV.

7.4 A contratacdo visa garantir a continuidade e qualidade das atividades ofertadas aos usuarios da politica de assisténcia social,
promovendo incluséo social e fortalecimento de vinculos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 777.940,00
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Valor estimado R$ 777.940,00 ( Setecentos e setenta e sete mil, novecentos e quarenta reais.)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, verifica-se que a solugéo é tecnicamente divisivel, uma vez que as
atividades de oficinas possuem especificidades distintas (artesanato, misica/danga, esportes, informatica, arte marcial coral ), podendo
ser executadas por profissionais diferentes, sem prejuizo da qualidade do servigo.

9.2 O parcelamento da contratacdo mostra-se adequado e vantajoso para a Administragao Publica, pois:

Amplia a competitividade, permitindo a participacéo de maior nimero de profissionais;
Favorece a contratacao de especialistas por area de atuacao;

Possibilita maior eficiéncia e qualidade na execucao das atividades;

Atende ao principio da economicidade e da isonomia.

9.3 Além disso, o parcelamento esta em conformidade com a legislacéo vigente, desde que nado haja prejuizo ao conjunto da solugéo.

9.3.1 Dessa forma, a contratacao sera realizada por itens (tipo de oficina), permitindo o credenciamento de mdltiplos profissionais
conforme a demanda do SCFV.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para a adequada execuc¢do do objeto deste edital, poderdo existir contratagdes correlatas e/ou interdependentes,
necessarias ao pleno funcionamento das atividades do SCFV.

10.1.1 Dentre as possiveis contratacdes correlatas, destacam-se:

* Aquisicdo de materiais de consumo (artesanato, esportes, informatica, arte marcial , entre outros);
¢ Contratacdo de servicos de manutencéo dos espacos fisicos utilizados;

* Fornecimento de equipamentos e insumos necessarios para realizacdo das oficinas;

® Servicos de transporte para usuarios, quando necessario;

¢ Contratacéo de servigos administrativos e de apoio vinculados & Secretaria de Assisténcia Social.

10.2 Tais contratacdes néo interferem diretamente na execugdo do objeto principal, mas sdo complementares e
contribuem para a qualidade e continuidade dos servigos ofertados.

10.3 Ressalta-se que a presente contratacéo pode ser executada de forma independente, desde que garantidas as
condi¢bes minimas de infraestrutura e materiais necessarios.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagéo encontra-se alinhada com o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como com 0s instrumentos de gestdo publica do municipio.

11.1.1 Esta em consonancia com:

® O Plano Municipal de Assisténcia Social;
® As diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

11.2 A contratacao dos oficineiros contribui diretamente para o alcance das metas e objetivos da politica publica de assisténcia social,
especialmente no que se refere a protecao social basica e a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

11.3 Além disso, a solugéo esta prevista no planejamento anual da Secretaria, considerando a necessidade de manutengdo e ampliagdo
dos servicos ofertados a populacao em situagéo de vulnerabilidade social.

11.4 Dessa forma, evidencia-se que a contratacéo esté devidamente planejada, possui previsdo orcamentaria e atende ao interesse
publico.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacéo de oficineiros para atuagdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) proporcionara beneficios
diretos e indiretos a populacao atendida e a administragéo publica, dentre os quais destacam-se:

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Ampliacdo da oferta de atividades socioeducativas;

Prevencéo de situacdes de risco e vulnerabilidade social;

Desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos usuarios;

Promocéao da incluséo social e do protagonismo;

Melhoria da qualidade de vida dos participantes;

Reducao de situagbes de isolamento social, especialmente entre idosos e adolescentes;
Maior eficiéncia e qualidade na execucao dos servigos socioassistenciais;

Atendimento as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

12.2 Além disso, a contrata¢éo contribui para o cumprimento das metas institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a continuidade e a efetividade das a¢des desenvolvidas no &mbito do SCFV.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para a efetivacdo da contratacdo e garantia da execucdo dos servigcos socioassistenciais, deverdo ser adotadas
as seguintes providéncias:

13.1.1 Aprovacao deste Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia (que substitui o Projeto Basico em
servigos comuns);

13.1.2 Verificagao e reserva da previsdo orgcamentaria dos recursos necessarios, com especial atengéo aos fundos
vinculados (FEAS/FNAS) e recursos proprios do municipio;

13.1.3 Instauracao do processo licitatério visando o Registro de Precos, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

13.1.4 Designacéo formal, por meio de portaria, do gestor e dos fiscais do contrato (técnico e administrativo),
conforme as normas de controle interno;

13.1.5 Planejamento metodoldgico junto as equipes de referéncia dos CRAS para alinhar as oficinas as diretrizes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

13.1.6 Acompanhamento e fiscalizac¢ao rigorosa da execucédo dos servigos, garantindo a qualidade técnica dos
instrutores e a assiduidade nas unidades de atendimento.

13.2 Apos a formalizacdo da Ata de Registro de Precos, os servigcos serdo executados conforme a demanda da
Administracdo Municipal e a disponibilidade financeira, mediante emissdo de Ordem de Servico, observando-se 0s
valores registrados e a carga horéria pactuada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O servigo ndo gera impactos ambientais significativos, e os poucos efeitos identificados podem ser mitigados com
medidas simples de gestao ambiental, garantindo sustentabilidade e conformidade legal.

15. MAPA DE RISCO

15.1 Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de instrutores/oficineiros visando a
execucao das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
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Fase da
Contratagdo

Planejamento
& Edital

Planejamento
& Edital

Evento de Risco (O que pode dar
errado?)

Vinculo Empregaticio Direto:
Instrutores acionarem o municipio na
Justica alegando vinculo trabalhista.

Preco Inexequivel: Empresas
vencerem o certame com valores tdo
baixos que ndo conseguem pagar os
instrutores.

Falta ou Atraso de Instrutores:

Impacto

Alto (Prejuizo
financeiro e juridico)

Meédio (Abandono do
contrato e interrupgao
do servigo)

Alto (Descontinuidade

Acao Preventiva / Mitigacdao (Como evitar ou resolver?)

Exigir no edital que a empresa comprove mensalmente o pagamento
de salérios e encargos dos funcionérios. Vedar ordens diretas do
municipio aos instrutores (toda comunicacdo deve ser via preposto
da empresa).

Fixar no Termo de Referéncia um piso salarial digno/de mercado
para os oficineiros na planilha de custos, rejeitando propostas abaixo
do limite legal.

Exigir no edital que a contratada mantenha um "banco de reserva"

Execucao e . ) do servico publico e . .
¢ Oficineiro faltar e deixar as criangas . .g P . de instrutores cadastrados e estabeleca prazo méximo de 2 horas
Contratual . . risco a integridade dos .
/idosos sem atividade. .. para substituicdo em caso de falta.
usuérios)
Alta Rotatividade (Turnover): Troca Meédio (Perda de L o .
N . Incluir clausula contratual prevendo que substitui¢des de instrutores
Execucado constante de professores, quebrando o qualidade no s . .
., . . . devem ser justificadas por escrito e o novo profissional deve passar
Contratual  vinculo afetivo e pedagdgico com os fortalecimento de S . ~
. . por validagdo de curriculo pela gestdao do CRAS.
usudrios. vinculos)
Conduta Inadequada: Oficineiro - ~ A o
N q . Alto (Dano moral aos  Exigir a apresentagdo de certidées de antecedentes criminais antes
Execucao adotar postura violenta, preconceituosa L . .. . e
. o usudrios e desgaste da  do inicio das atividades de cada instrutor e prever rescisao imediata
Contratual  ou inadequada com o ptiblico

vulneravel.

16. Declaracao de Viabilidade

imagem do 6rgao)

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

do contrato em caso de falta grave.

16.1. Justificativa da Viabilidade
A presente contratacdo mostra-se vidvel sob os aspectos técnico, operacional e orgcamentario.

Do ponto de vista técnico, ha disponibilidade de profissionais no mercado com qualificacdo compativel para execucéo
das oficinas propostas, bem como experiéncia na atuacao com o publico da politica de assisténcia social.

Sob o aspecto operacional, o municipio dispde de estrutura fisica adequada, por meio dos equipamentos da rede
socioassistencial, como CRAS e espagos comunitérios, possibilitando a execucéo das atividades sem necessidade de
grandes adaptacoes.

No que se refere a viabilidade orgamentéria, a contratagdo estd compativel com os instrumentos de planejamento da
Secretaria , havendo previsdo de recursos para sua execucao.

Além disso, a solucdo apresenta boa relacao custo-beneficio, considerando os impactos sociais positivos gerados,
como a prevencao de situag8es de risco, fortalecimento de vinculos e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo € viavel, necessaria e atende ao interesse publico.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Assinado de forma digital
NEISA DE OLIVEIRA por NEISA DE OLIVEIRA
COSTA:532570229 COSTA:53257022972

72 Dados: 2026.06.17
15:10:46 -03'00'

NEISA DE OLIVEIRA COSTA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MAPA DE RISCO SIMPLES

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
instrutores/oficineiros (SCFV).

Acéo
Fase da E\i/:Cnotczge ue Preventiva /
3 a Impacto Mitigagé&o
Contratacao pode dar (Como evitar
2
errado?) ou resolver?)
Exigir no edital
que a empresa
comprove
1 mensalmente
Vinculo

Empregaticio
Direto:

0 pagamento
de salarios e
encargos dos

Instrutores - A
Planejamento | acionarem o Alto (Prejuizo funcionarios.
& Edital municinio na financeiro e Vedar ordens
Justi ap juridico) diretas do
ale gndo municipio aos
vingulo instrutores
. toda
trabalhista. ( A
comunicagao
deve ser via
preposto da
empresa).
Preco Fixar no
. Termo de
Inexequivel: .
Empresas Referéncia um
venF():erem o Médio piso salarial
. Abandono do digno/de
Planejamento = certame com ( g
& Edital valores tao contrato e mercado para
baixos que nao interrupcao do os oficineiros
consegﬂem Servico) na planilha de
custos,
pagar 0s =t
: rejeitando
instrutores. :

propostas



Fase da
Contratacao

Execucao
Contratual

Execucao
Contratual

Execucao
Contratual

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Evento de
Risco (O que
pode dar
errado?)

Falta ou
Atraso de
Instrutores:
Oficineiro faltar
e deixar as
criancas/idosos
sem atividade.

Alta
Rotatividade
(Turnover):
Troca
constante de
professores,
guebrando o
vinculo afetivo
e pedagogico
com o0s
usuarios.

Conduta
Inadequada:
Oficineiro
adotar postura
violenta,

Impacto

Alto
(Descontinuidade
do servico
publico e risco a
integridade dos
usuarios)

Médio (Perda de
qualidade no
fortalecimento de
vinculos)

Alto (Dano moral
aos Usuarios e
desgaste da
imagem do
orgao)

Acéo
Preventiva/
Mitigacéao
(Como evitar
ou resolver?)

abaixo do
limite legal.

Exigir no edital
que a
contratada
mantenha um
"banco de
reserva" de
instrutores
cadastrados e
estabeleca
prazo maximo
de 2 horas
para
substituicao
em caso de
falta.

Incluir clausula
contratual
prevendo que
substituicdes
de instrutores
devem ser
justificadas por
escrito e o
novo
profissional
deve passar
por validacéo
de curriculo
pela gestdo do
CRAS.

Exigir a
apresentacao
de certiddes
de
antecedentes



Fase da
Contratacao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGONHINHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Evento de
Risco (O que
pode dar
errado?)

Impacto

preconceituosa
ou inadequada
com o publico
vulneréavel.

NEISA DE Assinado de forma
digital por NEISA DE
OLIVEIRA Ve,
COSTA:532570 COSTA:53257022972
Dados: 2026.06.17
22972 15:15:24 -03'00"

Neisa de Oliveira Costa
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Decreto 4.200/2025

Acéo
Preventiva/
Mitigacéao
(Como evitar
ou resolver?)

criminais
antes do inicio
das atividades
de cada
instrutor e
prever
rescisao
imediata do
contrato em
caso de falta
grave.
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Relatério Resumido de Cotacao: Oficineiro para SCFV

Pesquisa realizada entre 10/04/2026 11:28:00 e 10/04/2026 14:19:31

Relatério gerado no dia 10/04/2026 14:21:02 (IP: 2804:23b0:408:1900:5938:49b5:8163:1e5¢)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Preco
. Preco k % Valor
Item Precos Quantidade X Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) Coral ou regencia coral) 3 1 Unidade R$ 154,67 (un) - R$ 154,67 20,7% R$ 154,67
2) Artes Marciais 3 1 Unidade R$ 103,85 (un) - R$ 103,85 13,9% R$ 103,85
3) Msic 01 2 1 Unidade R$ 162,25 (un) - R$ 162,25 21,8% R$ 162,25
4) Danca 4 1 Unidade R$ 104,12 (un) - R$ 104,12 14% RS 104,12
5) Atividades Esportivas 6 1 Unidade R$ 62,93 (un) - R$ 62,93 8,4% R$ 62,93
6) OFICINA DE ARTESANATO - OFICINA 5 1 Unidade R$ 74,88 (un) - R$ 74,88 10% R$ 74,88
7) Informética Bésica 4 1 Unidade R$ 82,79 (un) - R$ 82,79 11,1% R$ 82,79
Valor Global: R$ 745,49
8
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Masic 01 6
@ 2) Coralour...
3) Danca 21.8% 2
@ 4) Artes Marciais
@ 5) Informatica... 20.7% P
@ 6) OFICINADE...
® 7) Atividades... 0
Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Iltem 5 Item 6 Item 7

Relatério gerado no dia 10/04/2026 14:21:02 (IP: 2804:23b0:408:1900:5938:49b5:8163:1e5¢)
Cadigo Validagcdo: DRSMhxcl6TwclBvPbBa6v5fLZHtcHzIdkAJ4PCXf%2fTEqQHU8NPtME6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=DRSMhxcl6 TwclBvPbBa6v5fLZHtcHzIdkAJAPCXf%252fTEqHU8NPtME6WA%253d%253d 1/1
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